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英賀清水町 1-25 
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つだ歯科 院長略歴及び医院沿革 
 

平成 7 年 3 月 広島大学歯学部歯学科  卒業 

平成 7～10 年  大阪中央医療生協    勤務 

平成 10～13 年 姫路医療生協      勤務 

平成 13 年    姫路市飾磨区英賀保駅前町にて 

「つだ歯科医院」 を開業 

平成 16 年    医療法人に組織変更 

平成 19 年    厚生労働大臣（桝添要一氏）より 

        広島大学及び岡山大学病院の 

協力型臨床研修施設に認定 

平成 20 年    アメリカ矯正歯科学会参加 

及びセントルイス大学にて研修 

平成 23 年 4 月  開業 10 周年を記念し新医院へ移転 

         医院名を 「つだ歯科」 とする。 

平成 24 年   厚生労働省より徳島大学病院の 

協力型臨床施設に認定 

平成 25 年 6 月 つだ歯科分院 

デンタルクリニックカルミア開院 

平成 26 年６月 つだ歯科２階リニューアルオープン 

           チェアー6 台増設し 17 台に 

平成 28 年６月 大阪府守口市に新たな分院 

        守口つだ矯正歯科・歯科 開院 

 

平成 29 年月現在 

平均来院患者数 本院８０名、分院２５名 ／ 日 

平均往診患者数 本院８０名 ／ 日 

 

ユニット数 レセコン

建物の概要 院内ラボ

スタッフ数

医療設備

住所

交通機関

　担当者 　役職名

　連絡方法

◎　産休・育休制度もあります。（ＤＨの過去取得実績 通算4名あり）

　歯科衛生士職務区分

一般歯科 小児歯科 矯正歯科 訪問歯科 予防歯科

　年齢・経験年数　　不問 

Ｈ25年　6月オープン　ＪＲ英賀保駅から徒歩7分のところにある
分院 デンタルクリニック　カルミアでの勤務も可能です。

分院では 矯正専門医 ・ 小児歯科専門医・審美歯科医 のもと
専門的なスキルを学ぶことができます。

医療法人社団

けんこう会 医院見学大歓迎 !!!

　賞与

【応募方法】

【求人情報】

　実費支給　（上限　20,000円）
　車通勤可　※マイカー通勤規定による

　日曜日・祝祭日　その他シフトにより週１日
 【完全週休２日制】

　※ 祝日のある週の公休曜日は出勤となります

　年次有給休暇 法定通り（入社6ヶ月で10日付与）
　100％有給消化が可能な環境です

　随時

　定期昇給

　退職金制度

有（給与テーブルによる）

有

　有　（3ヶ月）

　雇用保険　 労災保険　 社会保険　 厚生年金 

　院内外の 各種セミナー・勉強会　充実

総務　部門長池内

総務直通TEL：079-287-9933　　Email：tsuda.soumu@gmail.com

◎　院内研修が充実。当初３ヶ月間は先輩ＤＨについて基本から指導してもらえます。
　　更に、院外研修も充実しております。

平成13年2月

津田　賢治　[広島]医院長名　　[出身大学]

設立年月日

9：00～13：00　　14：30～17：30診療時間

　往診  8：30～17：30　 休憩　60分

　外来（シフト制）　 　　各休憩　60分
　8:30～17:30　9:00～18:00　9:30～18:30

　若干名

 デジタルX線（CT.セファロ.パノラマ.デンタル）.口臭測定器
 炭酸ガスレーザー.位相差顕微鏡.生体モニター.経鼻内視鏡
 往診車.往診用タービン・エンジン.往診用レントゲン

 兵庫県姫路市飾磨区英賀清水町1丁目25番地

 ＪＲ山陽本線　英賀保駅　徒歩7分

募集科目

応募資格

求人数

勤務時間

加入保険

勉強会

採用予定日

休　暇

休　日

交通費

試用期間

給与等（税込）

17台（ヨシダ）

一戸建

ジュレア

無

　76名  Dr27人(常勤8人非常勤Dr19人) DH 17人　その他 32人

有

　手当：残業手当．往診車運転手当．住宅手当

　月給：230,000円　基本給193,000円＋調整手当　37,000円

 

求人に関するお問合せ 

総務直通 TEL 079-287-9933 

ӣ ˲ ᶧǘȚǚǍ̝ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

 

   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一日の平均来患数は８０名。 

予防に力を入れており、定期健診は 

衛生士に任さられていて ６０分しっかり 

衛生士業務を行う事ができます！ 

往診も設備がとても整って 

いて、外来で行ってるよう 

なレベルで診療ができます。 

往診では口腔ケアを行う 

ことが多く、歯科衛生士 

として充実感があります♪ 

外来も往診も両方覚えるのは大変ですが 

衛生士としてのやりがいを たくさん感じる 

ことができる職場です 

 


